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Положение
о доплатах за выполнение дополнительных работ,
связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогических работников 
Муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования
городского округа Королёв Московской области
«Центр развития творчества детей и юношества»
1. Общие положения
1.1. Настоящий документ «Положение о доплатах за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогических работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования городского округа Королёв Московской области «Центр развития творчества детей и юношества» (далее − Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом № 273 от 29.12.2012  «Об образовании в Российской Федерации», Закон Московской области № 94/2013-ОЗ от 11.07.2013 «Об образовании», постановлением Правительства Московской области № 106/6 от 17.03.2020 «О внесении изменений в постановление Правительства Московской области от 27.12.2013 № 1186/58 «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области», Распоряжением Министерства образования Московской области  № 1068 от 23.12.2015 «Об утверждении Перечня доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника государственной образовательной организации Московской области или государственной организации Московской области, осуществляющей обучение, подведомственных Министерству образования Московской области», постановлением Администрации города Королёва Московской области № 693 от 25.04.2014 г. «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций городского округа Королёва Московской области» (с изменениями от 22.03.2020 № 729-ПА).
1.2. Положение предусматривает единые принципы установления доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работников учреждения, в т.ч. работающим по совместительству (далее – доплат), определяет их виды, размеры, условия и порядок установления.
1.3. Объем средств, направляемых на выплату доплат (компенсационный фонд оплаты труда), составляет 10% базовой части фонда оплаты труда работников учреждения, установленного на текущий финансовый год, без учета иных доплат. 
1.4. Размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника (далее — компенсационные выплаты), и порядок их установления определяются организацией в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно и устанавливаются данным Положением с учетом мнения председателя профсоюзного комитета МБУДО ЦРТДиЮ.
1.5. Доплаты руководителю образовательной организации производятся на основании приказа Комитета образования Администрации городского округа Королёв Московской области.
2. Порядок установления доплат
2.1. Должностные обязанности работников МБУДО ЦРТДиЮ (обязательные виды деятельности)  определяются соответствующими должностными инструкциями.
2.2. Доплаты к должностным окладам устанавливаются педагогическим работникам, выполняющим работу, не входящую в круг должностных обязанностей, в пределах установленного размера компенсационного фонда оплаты труда.
2.3. Доплаты компенсационного характера педагогическим работникам устанавливаются в процентах доплат от ставки заработной платы (должностных окладов педагогических работников с учетом фактической нагрузки) в соответствии с Приложением к настоящему Положению.

2.4. Компенсационные выплаты устанавливаются ежегодно в начале учебного года. Доплаты устанавливаются на определенный период: учебный год с 1 сентября до 31 августа. 
2.5. Размер выплаты зависит от размера базовой части фонда оплаты труда. Распределение выплат компенсационного характера производится комиссией, созданной в начале учебного года. 

2.6. Решение о распределении выплат компенсационного характера принимает тарификационная комиссия, установленная приказом директора МБУДО ЦРТДиЮ. Заседания комиссии по распределению выплат оформляются протоколом, который подписывает руководитель МБУДО ЦРТДиЮ и председатель профсоюзного комитета МБУДО ЦРТДиЮ. Руководитель учреждения оформляет приказ, в котором указывается конкретный размер выплаты каждому работнику учреждения.

2.7. Доплаты устанавливаются работникам учреждения в зависимости от объема и качества выполненных работ.

2.8. Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление доплат производится за фактически отработанное время.

2.9. Доплаты за выполнение постоянных дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, выплачиваются ежемесячно.
2.10. Приказом директора, при наличии свободных средств, могут производиться единовременные доплаты за выполнение разовых работ в соответствии с пунктами перечня видов работ.
2.11. Доплаты работникам, принятым в течение учебного года, при наличии свободных средств, могут быть назначены приказом директора без формирования тарификационной комиссии на основании пунктов Приложения 1, не выходя за рамки установленных ограничений.
2.12. Установленные приказом директора доплаты на учебный год, должны быть зафиксированы в дополнительном соглашении с работником.
2.13. Представителем интересов каждого работника является Председатель Профсоюзного комитета МБУДО ЦРТДиЮ, который отстаивает интересы каждого работника. В случае несогласия работника с установленной ему годовой доплатой, работник обращается к председателю Профсоюзного комитета, который представляет интересы работника в тарификационной комиссии. Решение об изменении доплаты по вопросу несогласия конкретного работника формируется путём простого голосования членов тарификационной комиссии. Конкретная доплата может быть увеличена только при наличии свободных средств.
3. Порядок уменьшения или снятия доплат
3.1. Доплаты и надбавки могут быть отменены или уменьшены приказом директора МБУДО ЦРТДиЮ:
· в случае окончания срока действия доплаты;
· в случае окончания дополнительной работы, за которую была назначена доплата;
· в случае невыполнения и (или) ненадлежащего исполнения (в том числе и по болезни) той работы, за которую они назначены;
· в случае сокращения бюджетного финансирования и (или) не полного обеспечения сметы по фонду заработной платы; 
· длительное отсутствие работника, в связи с чем не выполнена дополнительная работа, за которую была определена доплата;
· на основании служебной или докладной записки заместителей директора на имя директора о невыполнении наименования работы, за которую установлена доплата;
· за нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствие на рабочем месте без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по МБУДО ЦРТДиЮ), а также в случае обоснованных жалоб родителей на действия работника.
3.2. Решение об отмене доплаты может быть обжаловано работником в 10-ти дневный срок с момента регистрации приказа. Жалоба должна быть рассмотрена в 10-ти дневный срок. Работнику, обжаловавшему приказ о снятии доплаты, после рассмотрения жалобы, должен быть дан письменный ответ о результатах её рассмотрения. 
3.3. Для рассмотрения жалобы собирается комиссия, состоящая из руководителя МБУДО ЦРТДиЮ, председателя Профсоюзного комитета МБУДО ЦРТДиЮ и заместителя директора, курирующего направление, за которое была отменена доплата. На заседании комиссии заслушивается сам работник и сторона, заявившая о ненадлежащем выполнении работы, за которую была установлена надбавка.
Приложение 1
Наименование критериев компенсационных доплат (размер/диапазон)
	№
	Наименование доплат
	Процент доплат от ставки заработной платы (должностных окладов педагогических работников с учетом фактической нагрузки)

	1
	за проведение дополнительных репетиций в период подготовки к мероприятиям, конкурсам и др.
	от 5% до 10%

	2
	за оформление документов не входящих в номенклатуру дел
	от 5% до 15%

	3
	за высокие творчески достижения обучающихся
	от 5% до 15%

	4
	за организацию семинаров, конференций, профессиональных конкурсов, культурно-массовых мероприятий для педагогических работников
	от 5% до 15%

	5
	за выступления на педагогических советах, научно-практических конференциях, семинарах, подготовку к публикации статей, методических материалов
	от 5% до 10%

	6
	за интенсивность труда (выполнение заданий, требующих оперативного исполнения)
	от 5% до 30%

	7
	за заведование кабинетами
	от 5% до 10%

	8
	за культуру обслуживания, оперативную и достоверную информацию о работе  МБУДО ЦРТДиЮ
	от 5% до 20%

	9
	за участие в работе экспертных групп, в составе жюри и комиссий конкурсов и смотров различного уровня
	от10% до 15%

	10
	за активную воспитательную деятельность (организацию поездок, праздников, встреч и т.д.)
	от 5% до 10%

	11
	за индивидуальную работу по социализации детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-сирот, инофонов
	от10% до 20%

	12
	за адаптацию и сопровождение молодых специалистов, наставничество
	от10% до 20%

	13
	за интенсивную работу в электронных базах данных (bus.gov.ru, Региональная система электронного мониторинга, Единая информационная система дополнительного образования детей Московской области и др.)
	от10% до 20%

	14
	за ведение образовательной деятельности в группах, финансируемых в рамках персонифицированного финансирования дополнительного образования детей (ПФДОД)
	от10% до 20%
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