«ДОРОЖНАЯ КАРТА»
по реализации модели Наставничества В ЦРТДиЮ в 2025- 2026 учебном году
Цель: создание единого образовательного пространства непрерывного профессионального развития молодых педагогов и оказание помощи в раскрытии личностного, творческого, профессионального потенциала обучающихся и педагогов на основе реализации Национального проекта «Образование».
Задачи:
1. Провести корректировку  нормативной  базы для реализации программы наставничества в ЦРТДиЮ. 
2. Систематизировать методическую, экспертно-консультационную,  информационную поддержку участников внедрения программы наставничества в ЦРТДиЮ.
3. Усовершенствовать непрерывную деятельность Совета наставников по повышению уровня профессиональных компетенций наставляемых педагогов.
4. Разработать и провести мониторинг эффективности наставнической деятельности в ЦРТДиЮ. 
5.Организовать распространение лучших практик наставничества, популяризацию наставничества на территории Московской области. 

	№ п/п
	Содержание  деятельности
	Сроки
	Ответственные исполнители
	Результат

	1
	I этап (организационный)
	

	1.1
	Изучение нормативных документов федерального и регионального уровней по вопросам организации модели 
наставничества. 
	В течение 2025 – 2026 учебного года
	Методический совет ЦРТДиЮ
	Распоряжение Правительства Российской Федерации от 21 мая 2025 г. № 1264-р Об утверждении Концепции развития наставничества в РФ на период до 2030 г. и плана мероприятий по её реализации


	1.2
	Изучение опыта работы учреждений системы дополнительного образования по организации наставничества педагогов
	В течение 2025 – 2026 учебного года
	Методический совет ЦРТДиЮ
	Лучшие	практики
наставничества в образовательных организациях Московской области
https://rutube.ru/video/83a0f9006bd1a08043f719ba4617d83c/ 

https://vkvideo.ru/video-50023221_456239652

	1.3
	Мониторинг  Модели наставничества в 2024 – 2025 уч.г. Анализ  кадровых ресурсов и определение профессиональных рисков в ЦРТДиЮ. Ознакомление с проектом программы наставничества на 2025- 2026 учебный год
	Октябрь 2025
	Методический совет ЦРТДиЮ
	Анализ работы по направлению «Наставничество»

	1.4
	Назначение ответственного исполнителя по реализации
Модели  наставничества в ЦРТДиЮ в 2025 – 2026 уч.году
	Октябрь 2025
	руководитель ЦРТДиЮ
	

	1.5
	Построение и утверждение Персонализированной программы наставничества для наставляемых педагогов и Дорожной карты по реализации модели наставничества на 2025 – 2026 уч.год
	Октябрь – ноябрь 2025
	руководитель ЦРТДиЮ
	

	1.6
	Формирование Совета наставников 2025  -2026 уч.год

	Октябрь – ноябрь 2025
	Методический совет ЦРТДиЮ
	

	1.7
	Изучение основных запросов педагогов ЦРТДиЮ  на оказание методической помощи и поддержки
	Ноябрь 2025
	Методический совет ЦРТДиЮ
	

	2
	II этап (реализационный)
	

	2.1
	Формирование базы наставников и наставляемых. Реализация ППН
	в течении срока реализации
	Совет наставников ЦРТДиЮ
	

	2.1
	Организация проведения открытых занятий педагогов - наставников, реализующих программы дополнительного образования для наставляемых.
	в течении срока
реализации
	Совет наставников ЦРТДиЮ
	

	2.2
	Организация и проведение  конкурса профессионального мастерства среди педагогов дополнительного образования ЦРТДиЮ
	Февраль 2026
	Методический совет ЦРТДиЮ, Совет наставников ЦРТДиЮ
	

	2.3
	Проведение тематических заседаний по актуальным
вопросам ДО.
	В течение 2025 – 2026 учебного года
	   Совет наставников ЦРТДиЮ
	

	2.5
	Наполнение актуальной информацией раздела на сайте ЦРТДиЮ, по реализации Модели Наставничества
	В течение 2025 – 2026 учебного года
	Администратор сайта
	

	2.6
	Размещение материалов на страницах наставников: методических рекомендаций, инструкций, памяток. 
Их ранжирование по основным темам.
	В течение 2025 – 2026 учебного года
	Методический совет ЦРТДиЮ, Совет наставников ЦРТДиЮ
	

	2.7
	Реализация ППН: консультации, собеседования, инструктажи, корректировка и др. виды помощи
	В течение 2025 – 2026 учебного года
	Методический совет ЦРТДиЮ, Совет наставников ЦРТДиЮ
	

	2.8
	Организация повышения квалификации наставников и наставляемых
	по запросу
	Ответственный специалист ЦРТДиЮ
	

	3
	III этап (аналитический)
	

	3.1
	Подведение итогов: работа с отзывами
	Декабрь 2025
	   Совет наставников ЦРТДиЮ
	

	3.2
	Анализ эффективности реализации модели  наставничества. Проведение внутреннего мониторинга реализации и эффективности
ППН.
	Май 2026
	


Ответственный специалист ЦРТДиЮ за реализацию Модели Наставничества
	

	3.3.
	Презентация методической базы наставников
организации
	Май 2026
	
	

	3.4
	Представление лучших практик от наставников на муниципальном уровне
	По запросу
	Совет наставников ЦРТДиЮ
	

	3.5
	Публикация материалов по итогам мероприятий  с наставляемыми
	Май -июнь 2026
	Ответственный специалист ЦРТДиЮ за
реализацию Модели Наставничества
	

	3.6.
	Издание приказов по итогам наставнической
деятельности.
	Май 2026
	Руководитель ЦРТДиЮ
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